
Аналитическая справка 
по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков 
в деятельности коммунального государственного учреждения 
 «Аппарат акима Кокалажарского сельского округа района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области»

	Объектом внутреннего анализа коррупционных рисков является внутренний анализ коррупционных рисков в деятельности коммунального государственного учреждения «Аппарат акима Кокалажарского сельского округа  района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области».
	Внутренний анализ коррупционных рисков проведен согласно Типовых правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков,   утвержденных приказом Председателя  Агенства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции  от 19 октября 2019 года № 12  «Об утверждении Типовых правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков», рабочей группой, утвержденный распоряжением акима  сельского округа от 25 сентября 2019 года № 26-р.  
Анализируемый период с 15 октября 2018 года по 30 сентября 2019 года.
Период проведения анализа  с  25 сентября 2019 г.  по 30 сентября 2019 г.
В ходе проведения внутреннего анализа коррупционных рисков изучено Положение коммунального государственного учреждения «Аппарат акима Кокалажарского сельского округа  района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области» от 14 ноября 2016 года № 338. Согласно главы 2 пункта 16 Положения, аппарат акима сельского округа осуществляет                                8 функций. 
         Аппарат акима Кокалажарского сельского округа  осуществляет               свою деятельность в соответствии с Конституцией Республики Казахстан, актами  Президента и Правительства Республики Казахстан, иными нормативными правовыми актами, а также Положением о коммунальном государственном учреждении «Аппарат акима Кокалажарского сельского округа  района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области».
Согласно ст. 146, п. 1 ст. 408, ст. 505  административные нарушения предусмотренные данными статьями или их частями, предупреждение или штраф. Данная формулировка наделяет акима сельского округа широтой дискреционных полномочий, в части самостоятельного определения правонарушения и субъективного права выбора вида административного взыскания.
За анализируемый период вынесено 5 предупреждений по п. 1 ст. 505  КоАП РК (нарушение Правил благоустройства территорий населенных пунктов).
Рекомендация: направить в Министерство внутренних дел предложения об инициации внесения изменений в КоАП (рассмотреть возможность исключить в ст.146,  п. 1 ст. 408, п. 1 ст. 505 вид административного взыскания «предупреждение»).

Одной из функций аппарата акима сельского округа является мониторинг качества оказания государственных услуг.
Согласно Реестра государственных услуг КГУ  «Аппарат акима Кокалажарского сельского округа района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области» за  период с 15 октября 2018 года по 30 сентября   2019 года   было  оказано  14 государственных услуг:
	- выдача справок о наличии личного подсобного хозяйства-12;
1. выдача решения на изменение целевого назначения земельного участка-1;
- предоставление земельного участка для строительства объекта в черте населенного пункта-1. 
	Через  уголок самообслуживания «Connection Point»  с начала  2019 года было получено 14 государственных услуг, из них: получение адресной справки -  7, справка о судимости – 1,  на учете в наркологическом центре -1, справка о зарегистрированных правах (обременениях) на недвижимое имущество -1, об отсутствии или наличии недвижимого имущества -4. 
Жалобы на качество оказания государственных услуг не поступали.   Фактов нарушения законодательства  в сфере оказания государственных услуг  не установлено.
Коммунальное государственное учреждение «Аппарат акима Кокалажарского  сельского округа района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области», возглавляемое акимом сельского округа, является государственным органом Республики Казахстан, осуществляющим деятельность в области местного государственного управления и самоуправления на территории сельского округа. 
	В целях доступности и информирования населения по вопросам оказания государственных услуг в здании госучреждения  размещен стенд  
 с наглядной информацией (стандарты, регламенты, информация об ответственном за оказание госуслуг на казахском и русском языках). Также информация об оказании государственных услуг публикуется на веб-сайте акима сельского округа http://kogalazhar-gm.sko.gov.kz/
     	В приемной  коммунального государственного учреждения «Аппарат акима Кокалажарского сельского округа района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области» в месте, доступном для всеобщего обозрения размещен текст Этического кодекса государственных служащих (Правила служебной этики государственных служащих) на государственном и русском языках, на стенде указан телефон доверия (в аппарате акима сельского округа тел. доверия- 53-240).
На обращения физических и юридических лиц предоставляются ответы в установленные сроки с разъяснением права на обжалование. Жалоб от заявителей на действия и бездействие должностных лиц не поступало.
За  период с 15 октября 2018 года по 30 сентября   2019 года  в аппарат акима сельского округа поступило обращений - 16, в том числе от юридических лиц – 2, физических лиц – 14, все личном приеме из них  решено положительно - 11, даны разъяснения – 5.
Поступившие обращения внесены в базу «Айқын» и своевременно рассмотрены, нарушения сроков не допущено.
В здании конторы на 2 этаже размещен Закон Республики Казахстан  «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц Республики Казахстан».
Назначение госслужащих на вакантные должности производится             в соответствии с действующим законодательством. 
Специалисты аппарата акима сельского округа ознакомлены под роспись с Этическим кодексом государственных служащих. Этический кодекс госслужащего соблюдается всеми сотрудниками, нарушений не выявлено. 
За период с 15 октября 2018 года по 30 сентября   2019 года  в деятельности коммунального государственного учреждения «Аппарат акима Кокалажарского сельского округа района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области» фактов коррупционных правонарушений не зафиксировано. 
Все сотрудники коммунального государственного учреждения «Аппарат акима Кокалажарского сельского округа района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области» соответствуют квалификационным требованиям к занимаемой должности. Всеми сотрудниками за исследуемый период были соблюдены сроки и порядок прохождения обучения, повышения квалификации.
При изучении деятельности по управлению персоналом аффилированности, совместной службы близких родственников и свойственников при принятии на работу, нарушения принятых антикоррупционных  ограничений и запретов не выявлено.
На веб-сайте коммунального государственного учреждения «Аппарат акима Кокалажарского сельского округа района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области» размещены антикоррупционный стандарт поведения государственных служащих коммунального государственного учреждения «Аппарат акима Кокалажарского сельского округа района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области», стандарты и регламенты оказываемых государственных услуг. 
График приема граждан размещен в здании акимата в доступном для общего обозрения месте и ежеквартально публикуется в районных газетах и на веб-сайте.  
Согласно плана-графика осуществляется переподготовка и повышение квалификации государственных служащих, в программу которых включено изучение антикоррупционного законодательства. 
В филиале Академии  государственного управления при Президенте Республики Казахстан  по Северо-Казахстанской области курсы переподготовки государственных служащих прошел -1 человек, впервые принятые на административную государственную службу.
Рекомендация: - в части недопущения конфликта интересов и соблюдения антикоррупционных ограничений, в план организации всеобуча 2020 год внести разъяснительные мероприятия.
Сменяемости кадров коммунального государственного учреждения «Аппарат акима Кокалажарского сельского округа района имени Габита Мусрепова Северо-Казахстанской области» за период с 15 октября 2018 года по 30 сентября   2019 года: количество уволенных 2 человека (в связи с наступлением пенсионного возраста), количество принятых -2 человека.                                                                                
С сотрудниками аппарата акима сельского округа проводится соответствующая работа по выявлению случаев несоблюдения установленных ограничений, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Соблюдение ограничений, контролируется в процессе ежегодного представления сведений о доходах. За исследуемый период нарушений вышеуказанных ограничений не было. На  государственных служащих дисциплинарные взыскания не налагались.                                                           
Акимом сельского округа в соответствии с утвержденным графиком проводится прием граждан. Указанный график размещен в помещении государственного органа в месте обеспечивающим свободный доступ граждан для ознакомления с ним и на веб-сайте государственного органа. 
Рассмотрение обращений физических и юридических лиц осуществляется в соответствии с требованиями Закона РК «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц». 
Был проведен анализ государственных закупок проводимых аппаратом акима сельского округа. Аппаратом акима сельского округа  разрабатывается и утверждается годовой план государственных закупок в порядке и форме определяемых правилами осуществления государственных закупок.
Договора с поставщиками товаров, работ и услуг заключаются своевременно.  
За анализируемый период всего заключено 26 договоров, из них путем прямого заключения 25 договоров, запрос ценовых предложений 1 договор.
Рекомендация: усилить контроль по соблюдению сроков проведения государственных закупок.
Общие рекомендации:
-разработать план мероприятий по устранению коррупционных рисков;
- провести занятие по изучению нормативных правовых актов – Кодекса РК «Об административных правонарушениях», Закона РК «О государственных услугах», Закона РК «О государственных закупках», Закона РК «О противодействии коррупции», Закона РК «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц».		
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